
หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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บริษทัเพอร์เฟคเซฟต้ีเทรนน่ิง แอนด ์คอนซลัต้ิง จาํกดั  
 

1.หลักการและเหตุผล 
  Rational 
 

 กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการพ.ศ. 2565 

คปอ.“คณะกรรมการความปลอดภัย” หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ใน 64 ประเภทกิจการ ต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีมีลูกจ้างครบจำนวน ซึ่ง
คณะกรรมการความปลอดภัย เป็นคณะบุคคล ท่ีทำหน้าท่ีขับเคล่ือนด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ โดยมี
หน้าท่ี  12 ข้อ ตามกฎหมายกำหนด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานสำหรับทุกคนที่เข้ามาในสถาน
ประกอบกิจการ 

หน้าท่ี คปอ. (2566) 

1. จัดทำนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการเสนอ
ต่อนายจ้าง 

2. จัดทำแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
รำคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจ้างหรือความไม่ปลอดภัยในการทำงานเสนอต่อนายจ้าง 

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้
เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานต่อนายจ้างเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง 
ผู้รับเหมาและบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

5. พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการเพ่ือ
เสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

6. สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงานและรายงานผลการสำรวจดังกล่าว รวมท้ังสถิติการประสบ
อันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้น ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง 
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7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้างและบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

8. จัดวางระบบให้ลูกจ้างทุกคนทุกระดับมีหน้าท่ีต้องรายงานสภาพการทำงานท่ีไม่ปลอดภัยต่อนายจ้าง 

9. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องท่ีเสนอต่อนายจ้าง 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีรวมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปีเสนอต่อนายจ้าง 

11. ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

12. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 
 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
 เพ่ือให้ลูกจ้างที่มีคุณสมบัติมคีวามรู้ ความเข้าใจและปฏิบติัหน้าท่ีได้ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 
  

 คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม /กลุ่มเป้าหมาย                  

 เป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 ได้รับการยินยอมจากนายจ้างให้เข้ารับการอบรม 

  

วิทยากร       

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผ่านการรับรองจาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 


